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ETELA-SAVON MAAKUNTAOHJELMAN TOIMEENPANOSUUNNITELMA -
RAHOITUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2019-2020

Rakennerahasto-ohjelma ohjelmakaudella 2014-2020

Euroopan unionin rahoituskaudella 2014-2020 Eteld-Savossa toteutetaan yhtd rakennera-
hasto-ohjelmaa, joka sisaltda seka Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR) ettd Euroopan so-
siaalirahaston (ESR) toimenpiteet. Valtakunnallista Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020 -ra-
kennerahasto-ohjelmaa taydentda Ita- ja Pohjois-Suomen alueellinen suunnitelma. Alueelli-
sessa suunnitelmassa nostetaan esiin Ita- ja Pohjois-Suomen alueellisia erityispiirteita ja oh-
jelmatoteutuksen painotuksia. Alueellisessa suunnitelmassa mainittu tuettava toiminta on yh-
denmukainen valtakunnallisen ohjelma-asiakirjan kanssa.

EAKR- ja ESR-toimenpiteita toteutetaan rinnakkain, yhteisen strategian ja yhteisten tavoittei-
den pohjalta, jolloin ohjelmat taydentavat sisallollisesti toisiaan. TAma pyritddn toteuttamaan
mm. EAKR- ja ESR-hankkeiden muodostamilla hankepareina. Maakunnan kilpailukyvyn lisaa-
miseksi EAKR-toimenpiteitd kohdistetaan ensisijaisesti yritystoimintaan, yritysten toimintaym-
paristoon, osaamisen rakenteisiin ja vahahiiliseen talouteen, kun taas ESR-toimenpiteet koh-
distuvat ensisijaisesti tydllisyyteen, osaamiseen ja syrjaytymisen ehkaisyyn ja osallisuuden li-
saamiseen. Rakennerahasto-ohjelman maakunnallista toteutusta linjaa ja yhteen sovittaa
maakunnan yhteistyéryhma.

Rakennerahasto-ohjelman liséksi Etela-Savossa toteutetaan EU:n osarahoitteista Etela-Sa-
von maaseudun kehittdmisohjelmaa seka Euroopan kalatalousrahastosta rahoitettavia toimia.
Maaseuturahaston ja kalatalouden kehittamiseen liittyvaa rahoitusta ei sisallytetd maakunnan
rahoitussuunnitelmamenettelyyn, mutta maakunnan yhteistydryhman tulee sovittaa maaseu-
tuohjelman ja kalatalouden kehittdmisrahoituksen toteuttaminen yhteen rakennerahasto-ohjel-
mien kanssa. Yhteensovitusta varten maakunnan yhteistydryhméa saa tiedoksi rahoitussuun-
nitelman laatimisen yhteydessa suunnitelmat ndiden rahastojen alueellisesta rahoituksesta.
Maaseuturahaston rahoituspaatokset tehdaan Etela-Savon ELY-keskuksessa ja kalatalousra-
haston rahoituspaattkset Pohjois-Savon ELY-keskuksessa. Etela-Savon ELY-keskuksessa
tehdaan myds EAKR-ohjelmasta rahoitettavat yritystukipdatokset. ELY-keskus vastaa toimin-
nan organisoinnista ja koordinoinnista siten, etta paallekkaista yritysrahoitusta ei synny, eika
tukijarjestelmien vélille jaa "katvealueita”.

Ohjelmakauden rahoitusvolyymi Etela-Savossa koko seitsenvuotiselle ohjelmakaudelle on ra-
kennerahasto-ohjelmien osalta noin 101 miljoonaa euroa (ei sisalla teknista apua ja 5 % re-
servivarausta). EU-ohjelmarahoituksen paalle kertyy toinen puoli kansallista rahoitusta, joten
kaikkiaan aluekehitys- ja sosiaalirahaston varoja on Etela-Savossa kaytettdvissa vuosina
2014-2020 hieman yli 200 miljoonaa euroa.

Vahabhiilisen talouden edistaminen on lapileikkaava teema rakennerahasto-ohjelmassa. Va-
hahiilisyyteen liittyvia hankkeita rahoitetaan toimintalinjoilla 1 ja 2 siten, ettd EAKR-

rahoituksesta vahahiilisyys -teeman edistamiseen kohdistuu 25 %. Vahahiilisia teemoja voi-
vat olla esimerkiksi cleantech, energiatehokkuus, kiertotalous, biotalous, uusiutuva energia,



digitalisaatio, ruokajarjestelmat, likenne ja viisas liikkkuminen, ilmastonmuutoksen hillitsemi-
nen ja sopeutuminen liikketoimintamahdollisuutena.

Rakennerahastojen rahoitus Etela-Savossa vuosina 2014-2020 (miljoonaa euroa)

2014-2020 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019-2020
EAKR 69,516 8,196 | 9,333 9,029 | 11,027| 11,625 20,306
Valtio 52,138 6,147 | 7,000 6,772 8,270 8,719 15,230
yhteensa 121,654| 14,343 | 16,333| 15,801 | 19,297 | 20,344 35,536

2014-2020 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019-2020
ESR 31,851 3,823 4,384 4,227 5,094 5,061 9,262
Valtio 23,888 2,867 3,288 3,170 3,820 3,796 6,947
yhteensa 55,739 6,690 7,672 7,397 8,914 8,857 16,209

Maakunnan liiton johdolla valmistellaan joka toinen vuosi maakuntaohjelman toimeenpano-
suunnitelma, joka pitaa sisalladn mm. keskeisia maakuntaohjelmaa toteuttavia hanke- ja toi-
menpide-esityksid sekad kuvaukset niita koskevista yhteistydsopimuksista, kannanoton raken-
nerahasto-ohjelman valtakunnallisiin teemoihin kuuluvista hankehauista ja -suunnitelmista ja
alueen osallistumisesta niihin seké painopisteet, joihin kansallista ja EU:n rahoitusta kohden-
netaan. Toimeenpanosuunnitelma laaditaan yhteistytssa ELY-keskuksen kanssa.

Toimeenpanosuunnitelmaan liittyy kiinteasti rahoitussuunnitelma, joka sisaltaa arviot kansalli-
sen, EU:n ja valtion vastinrahan rahoitusosuuksista seka arviot kuntien ja muiden julkisyhtei-
sojen rahoitusosuuksista. Ohjelman kansallisesta julkisesta rahoituksesta 25 % on kunta- ja
muuta julkista rahoitusta.

Talla asiakirjalla taydennetdan maakunnan yhteistyéryhman 19.10.2018 hyvaksymaa Etela-
Savon maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelmaa 2019-2020 EU-varojen osalta. Etela-
Savon maakuntaliitto ja Eteld-Savon ELY-keskus ovat yhteistytssa laatineet Eteld-Savon
maakuntaohjelman toimeenpanosuunnitelmaa 2019-2020 koskevan taydennyksen EU-
varojen osalta sisaltden rahoitussuunnitelman ja tdmén tekstiosuuden. Toimintalinjojen ja ra-
hoittajien valisia rahoitussuhteita tarkastellaan Eteld-Savossa vuosittain maakunnan kehitta-
mistarpeiden seka rakennerahasto-ohjelman toteutuman mukaan. Rahoitussuunnitelmassa ei
vuosina 2019-2020 osoiteta erikseen rahoitusta ylimaakunnalliseen hanketoimintaan (koh-
dentamaton). Ylimaakunnallisia hankkeita voidaan kuitenkin rahoittaa tarvittaessa. Maakun-
nan yhteistydryhma on aiemmin osoittanut 1,0 miljoonaa euroa kansalaistoimijalahtdisen kau-
punkikehittdmisen hankkeelle Mikkelissa. Taman lisaksi varaudutaan rahoittamaan kaupun-
kien kansalaistoimijalahtoista kehittdmistoimintaa 0,56 miljoonalla eurolla tulevina vuosina Sa-
vonlinnassa.

Rahoitussuunnitelman strateginen tausta on Etela-Savon maakuntaohjelma 2018-2021, jonka
yhden rahoitusinstrumentin rakennerahasto-ohjelmat muodostavat. Rahoitusta suunnataan
aktivointitoimenpitein maakuntaohjelmassa ja sen toimeenpanosuunnitelmassa maaritellyille
viidelle sisdltoteemalle: Hyvinvoivat ihmiset ja ympaéristd, Elinkeinoelamén kasvu ja kansain-
vélistyminen, Matkailu ja vapaa-aika, Kestava biotalous, Alykas erikoistuminen ja innovaatiot.
Sisaltbteemat maarittelevat lahivuosien kehittamistavoitteet ja keskeisimmat toimenpiteet, joita
toteuttamalla Etela-Savo etenee kohti pitemman ajan tavoitteitaan.

Etela-Savon maakuntastrategia linjaa kehittamisen karjet ja niille asetetut pitkan aikavalin ta-
voitteet vuoteen 2030. Strategian kolme karkea — METSA, VESI, RUOKA — ovat aluekehityk-
sen peruselementit, joihin perustuvaan kestavaan yritystoimintaan ja erityisosaamiseen Etela-



Savon aluetalouden kasvupotentiaali rakentuu tulevina vuosina. Valinnat kytkeytyvat saumat-
tomasti Etela-Savon luontaisiin vahvuuksiin. Maakunnassa on kaikkiin karkiin liittyvaa vahvaa
raaka-ainetuotantoa sek& korkeamman jalostusasteen yritys-, tutkimus- ja innovaatiotoimin-
taa. Digitaalisuus ja digitaaliset sovellukset ovat lapileikkaavia teemoja kaikissa kolmessa kar-
jessa.

Hakumenettelyt

Maakunnan yhteistyéryhma péaattaa rakennerahasto-ohjelmien toteuttamiseen liittyvista lin-
jauksista, kasittelee ohjelmien toteuttamiseksi laadittuja ohjelmasopimuksia ja antaa lausunnot
hankkeista.

Rakennerahasto-ohjelmasta jarjestetaan Ita-Suomen alueella yhtenaisia teemahakuja, joiden
kautta ohjataan paaosa toimintalinjojen rahoituksesta. Hakuajoista ja -teemoista ilmoitetaan
tarkemmin osoitteessa rakennerahastot.fi/lhakuajat seka lehti-ilmoituksilla. Hakujen kaynnisty-
essa teemoja rajataan ja tdsmennetaan. Yritystukihankkeissa on jatkuva haku. Business Fin-
landin rahoituksen haku ja kasittely maaraytyy Business Finlandin kdytantdjen mukaan.

Hankevalintojen paaperiaatteet

Paasaantoisesti kaiken ohjelmasta tuettavan toiminnan tulee tukea ohjelman jonkin erityista-
voitteen toteuttamista ja myo6téavaikuttaa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen. Yksityiskoh-
taiset, kaikkien rahoittajien noudatettaviksi tarkoitettavat yleiset valintaperusteet vahvistetaan
seurantakomiteassa. Kaikkien yleisten valintaperusteiden on taytyttava, jotta hanke voidaan
ottaa kasittelyyn. Liséksi kullakin erityistavoitteella on omat erityiset valintaperusteensa, joiden
tayttyminen arvioidaan erikseen. Yleiset ja erityistavoitteiden valintaperusteet l6ytyvat tamén
asiakirjan lopusta (liite 3).

Maakunnan yhteistyéryhma ja rahoittajat voivat asettaa erityisia valintakriteereita, jotka vas-
taavat mm. maakuntaohjelman ja dlykkaan erikoistumisen pohjalta tehtyihin painopistevalin-
toihin. Talla varmistetaan, ettei rahoiteta paallekkaista toimintaa ja etta resurssit kohdenne-

taan valittuihin painopisteisiin. Valintaperiaatteilla varmistetaan hankkeiden laadukas toteut-
taminen.



EU:n rakennerahasto-ohjelman toimintalinjat

Tuettava toiminta perustuu Ité- ja Pohjois-Suomen alueellisen suunnitelman toimintalinjoihin.
Tarkemmin Etela-Savon kehittamisen painopisteet on esitetty Eteld-Savon maakuntaohjel-
massa seké sen toimeenpanosuunnitelmassa vuosille 2019-2020.

(TL 1) PK-YRITYSTOIMINNAN KILPAILUKYKY (EAKR)

Toimintalinjan 1 keskeisena tavoitteena on luoda yritystoiminnan kannalta paras mahdollinen
toimintaymparisto, joka huomioi yritysten tarpeet niiden kehitysvaiheen vaatimalla tavalla. Ra-
kennerahastoilla tuetaan yritysten kasvua, kilpailukykya ja uusiutumista laajalla keinovalikoi-
malla. Kehitystoimia kohdistetaan yritystoiminnan kaikkiin elinkaaren vaiheisiin, erityishuomion
ollessa kuitenkin kasvuhakuisissa pk-yrityksissa.

Toimenpiteitd kohdistetaan muutos- ja murrosvaiheessa olevien toimialojen tunnistamiseen ja
pk-yritysten liiketoiminnan uudistamiseen. Uusien ja kasvuhakuisten yritysten tueksi panoste-
taan toimivaan ja osaavaan yrityspalvelujarjestelmaan.

Vahabhiilista taloutta edistetaan toimintalinjalla ilmasto- ja ymparistomydnteisilla kehittamis-
hankkeilla. Yrityksia kannustetaan eri liiketoiminnan osa-alueilla energia- ja materiaalitehok-
kuuden parantamiseen ja tehostamiseen sek&a uusiutuvan energian kayttoon. Myos ener-
giayrittajyytta eri muodoissa lisataan.

Liikenne- ja logistiikkayhteyksien parantamisessa kyseeseen voivat tulla pienet strategiset lii-
kennevaylainvestoinnit, kuten liikennejarjestelmén solmupisteiden toimivuuden parantaminen
ja liikenteen pullonkauloja poistavat hankkeet. Kehittamishankkeiden osalta keskitytaan liiken-
teen palveluiden ja likenteen hallinnan kehittamiseen, alylikenteen mahdollisuuksien hyédyn-
tamiseen seka logistiikkayhteistyon kehittdmiseen.

Yritystoiminnan nakokulmasta Etela-Savon maakuntaohjelmassa 2018-2021 on nostettu kes-
keisimmiksi toimenpiteiksi liketoiminnan ja arvonlisan kasvattaminen metsa, ruoka, vesi -tuo-
tantoklustereiden kaikissa osissa, yritystoiminnan edellytysten parantaminen vastaamaan toi-
mintaympariston muutoksiin sekéa yritysten kilpailukyvyn, uusiutumisen seké kasvun vahvista-
minen. Maakunnan elinkeinoelaman luontaisia vahvuuksia ovat puhtaat vedet ja metsa, ruo-
katurvallisuuteen erikoistunut elintarviketalous (luomu) sekd paakaupunkiseudun ja Pietarin
metropolin laheisyys. Erityisesti biotalouden innovaatiot, palveluinnovaatiot ja erikoistunut mat-
kailu tarjoavat kansainvalisen kasvun mahdollisuuksia yrityksille.

Biotalous on valittu matkailun ohella maakuntaohjelman yhdeksi karkiteemaksi. Siina keskei-
simmiksi toimenpiteiksi on nostettu metsan, ruuan ja veden tuotteistaminen korkean lisaarvon
biotaloustuotteiksi ja -palveluiksi, uusien kestavien toimintamallien luominen biotalouden edis-
tamiseksi sek& uusiutuvan energian tuotannon edistaminen.



Erityistavoite 1: Uuden liiketoiminnan luominen

Rahoitettavissa hankkeissa toteutetaan paasaantdisesti seuraavia toimenpiteita:
- tuetaan uusien yritysten k&ynnistymista ja uuden liikketoiminnan kehittdmista
- tuetaan pk-yritysten ideoiden, tuotteiden ja palvelujen tuotteistamista ja kaupallista-
mista sekéd markkinoille paasya.

Kohderyhmaét: pk-yritykset

Tuensaajat: Aloittavat ja kasvuhakuiset yritykset, yritysryhmat ja -verkostot, elinkeinojen ke-
hittdmisorganisaatiot, tutkimus- ja koulutusorganisaatiot, kunnat, muut julkisyhteisot, yhdistyk-
set ja osuuskunnat

ELY-keskus: yrityksen kehittdmisavustus
Etela-Savon maakuntaliitto: alueellinen kehittamistuki

Erityistavoite 2: Pk-yritysten kasvun ja kansainvalistymisen edistaminen

Rahoitettavissa hankkeissa toteutetaan p&dasaantodisesti seuraavia toimenpiteita:
- vahvistetaan kasvuhakuisten, kansainvalistyvien ja kansainvalisille markkinoille tahtaa-
vien pk-yritysten liiketoimintaosaamista ja kansainvalistymisvalmiuksia
- tuetaan kasvua, kansainvalistymista ja kilpailukykyisyytta edistavia pk-yritysten inves-
tointeja ja kehittdAmishankkeita
- kehitetdan yritysklustereita, yritysverkostoja ja muita yritysten yhteistydmuotoja

Kohderyhmat: pk-yritykset

Tuensaajat: Aloittavat ja kasvuhakuiset yritykset, yritysryhmat ja -verkostot, elinkeinojen ke-
hittdmisorganisaatiot, tutkimus- ja koulutusorganisaatiot, yliopistot, kunnat ja muut julkisyhtei-
sot

ELY-keskus: yrityksen kehittdmisavustus, yritysten toimintaympariston kehittdmisavustus
Etela-Savon maakuntaliitto: alueellinen kehittdmistuki

Erityistavoite 3: Pk-yritysten energiatehokkuuden edistdminen

Rahoitettavissa hankkeissa toteutetaan pdasaantodisesti seuraavia toimenpiteita:

- tuetaan uusien vahahiilisyytta edistavien yritysten kaynnistymista ja uuden liiketoimin-
nan kehittamista

- tuetaan pk-yritysten vahahiilisten ja resurssiviisaiden ideoiden, tuotteiden ja palvelujen
tuotteistamista ja kaupallistamista sek& markkinoille paésya

- vahvistetaan vahahiilisten, kasvuhakuisten, kansainvalistyvien sekd kansainvalisille
markkinoille tahtddvien pk-yritysten liiketoimintaosaamista ja kansainvalistymisval-
miuksia

- tuetaan pk-yritysten kasvua, kansainvalistymista ja kilpailukykyisyytta edistavia inves-
tointeja ja kehittamishankkeita, jotka parantavat yrityksen vahahiilisyytta ja resurssivii-
sautta

- kehitetdan vahahiilisia yritysklustereita, yritysverkostoja ja muita yritysten yhteistyo-
muotoja.



Kohderyhmat: yritykset

Tuensaajat: Aloittavat ja kasvuhakuiset yritykset, yritysryhmaét ja -verkostot, elinkeinojen ke-
hittdmisorganisaatiot, tutkimus- ja koulutusorganisaatiot, yliopistot, kunnat ja muut julkisyhtei-
SOt

ELY-keskus: yrityksen kehittdmisavustus, yritysten toimintaympariston kehittdmisavustus
Etela-Savon maakuntaliitto: alueellinen kehittamistuki

Erityistavoite 1.2: Pk-yritysten kannalta tarkeiden liikenne- ja logistiikkayhteyksien

parantaminen (vain Ité- ja Pohjois-Suomessa)

Rahoitettavissa hankkeissa toteutetaan paasaantdisesti seuraavia toimenpiteita:

- kehitetd&n pk-yritystoimintaa tukevia liikenneyhteyksia alylikenteen mahdollisuudet
huomioiden yrityskeskittymiin ja -puistoihin, liikkenne- ja logistiikkaterminaaleihin seka
teollisen tuotannon ja jalostuksen kannalta keskeisille alueille

- kehitetdan alueen pk-yritystoimintaa tukevia likennejarjestelyja, matka- ja kuljetusket-
juja seka logistiikkakeskuksia.

Kohderyhmaét: pk-yritykset

Tuensaajat: Aloittavat ja kasvuhakuiset yritykset, yritysryhmat ja -verkostot, elinkeinojen ke-
hittdmisorganisaatiot, tutkimus- ja koulutusorganisaatiot, kunnat ja muut julkisyhteisét, yhdis-
tykset ja osuuskunnat

Etela-Savon maakuntaliitto: perusrakenteen investointituki, alueellinen kehittamistuki
ELY-keskus: kehittdmistuki

TL1:n rahoitustaulukko: M€ (EAKR)

2019 - 2020
EAKR Valtio Kunta Yhteensa
ELY 6,922 5,192 0,741 12,855
Maakuntaliitto 2,967 2,225 1,731 6,923
Yhteensa 9,889 7,417 2,472 19,778




(TL  2) UUSIMMAN TIEDON JA OSAAMISEN TUOTTAMINEN JA
HYODYNTAMINEN (EAKR)

Toimintalinjalla 2 uusimman tiedon ja osaamisen hyddyntamisessa ja kehittdmisessa korostu-
vat maakuntien osaamiskeskittymien ja kaupunkien merkitys seka niiden koulutus- ja tutkimus-
laitokset, kehittdmisorganisaatiot ja monipuolinen yritysrakenne. Myds paikallisten innovaatio-
ympaéristdjen kyky olla mukana kansainvalisissa verkostoissa korostuu.

Toimintalinjalla vahvistetaan myos alueiden alykasta erikoistumista. Panostuksia kohdistetaan
maakunnan strategiassa tunnistettuihin karkitoimialoihin (metsé, vesi ja ruoka), osaamisaluei-
siin ja kehittamiskohteisiin. Alykk&an erikoistumisen strategian mukaisesti vahahiilisyyteen liit-
tyvien tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimenpiteiden kohdentamisessa priorisoidaan maakun-
taohjelman seka energia- ja ilmastostrategioiden mukaisia toimenpiteita.

Uusien sovelluksien ja palveluiden kehittdamiseksi panostuksia kohdistetaan kokeelliseen toi-
mintaan, demonstraatio- ja pilotointiymparistdihin, erilaisiin pilotointi- ja demonstraatiokokeilui-
hin seka niiden kayttoonottoon ja kaupallistamiseen.

Ympadriston laadun seka luonnonvarojen kestavan kayton edistamisessa keskitytaan innovaa-
tiotoimintaan, joka etsii ratkaisuja elinkeinotoiminnan ymparistokysymyksiin ennen kaikkea
alueen luonnonvarojen hallintaan, kestavaan ja tehokkaaseen kayttoon liittyen. Tavoitteena on
tuotteistaa metsa, vesi ja ruoka korkean lisaarvon biotaloustuotteiksi ja -palveluiksi.

Vahabhiilisessé taloudessa tavoitteena on paikallisten, uusiutuvien energialahteiden kasvava
hyédyntaminen, alueen energiaomavaraisuuden kasvattaminen seké energia- ja materiaalite-
hokkuuden edistaminen.

Etela-Savon maakuntaohjelman 2018-2021 mukaan maakunnan menestyksen ja kestavan
kasvun merkittava osatekija on tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta. TKI-toiminnan ta-
voitteena on kaupallistaa maakunnan osaamispohjaisia toimialoja seka aktivoida ja kehittda
uusia ja kasvavia erikoistumissuuntia. Lahtokohtana on alueen elinkeino- ja tydelaman tar-
peista nouseva soveltava tutkimus, jota toteutetaan tiiviissa yhteistydssa elinkeino- ja tyoela-
man, oppi- ja tutkimuslaitosten sekéa korkeakoulujen ja yliopistojen kanssa. Ohjelmakaudella
2018-2021 keskeisinta on innovaatioiden kaupallistaminen.

Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoimintaa ja osaamisen kehittymista edistavat tarkoituksen-
mukaiset ja toimivat TKI-ymparist6t. Innovaatioymparistdjen luomiseen ja TKI-toiminnan kehit-
tamiseen on Eteld-Savossa panostettu mm. investoimalla toimintaa tukeviin infrastruktuurei-
hin, tiivistdmalla toimijoiden valista yhteistytta seka toteuttamalla kehittamishankkeita.

Digitaalisuus toimii yhteisena nimittgjana Etela-Savon alykk&an erikoistumisen karkien kehit-
tamiselle. Digitaalisuudessa on kyse tuotanto- ja palveluprosessien tehostamisesta, jolloin di-
gitaalisilla prosesseilla pystytdén tuottamaan aikaisempaa helpommin hallittavissa olevaa tie-
toa. Digitaalisuus uudistaa erityisesti palveluliiketoimintaa ja tarkoittaa internetin mahdollisuuk-
sien omaksumista laajempaan kayttoon.



Erityistavoite 1: Tutkimus-, osaamis- ja innovaatiokeskittymien kehittaminen alueel-

listen vahvuuksien pohjalta

Rahoitettavissa hankkeissa toteutetaan paasaantoisesti seuraavia toimenpiteita:

- kehitetdan alueen elinkeinotoimintaa tukevaa tutkimus-, koulutus-, kehitys- ja inno-
vaatiotoiminnan infrastruktuuria hyddyntaen pilotointi-, kokeilu- ja demonstraatioym-
parist6ja

- luodaan ja kehitetdan tutkimus-, osaamis- ja innovaatiokeskittymia kehittdAmalla TKI-
ymparistoja ja kehitysalustoja huomioiden alueen osaamiskarjet

- lisataan yliopistojen, korkeakoulujen, tutkimuslaitosten, ammatillisten oppilaitosten, jul-
kisyhteisojen ja yritysten TKI-yhteistyota, myos kansainvéalisella tasolla

Kohderyhmat: yritykset, tutkimus- ja koulutusorganisaatiot

Tuensaajat: Tutkimus- ja koulutusorganisaatiot, yritykset ja yritysryhmat, alueelliset kehitta-
misorganisaatiot, julkisomisteiset teknologia- ja osaamiskeskukset ja -keskittymat, kunnat ja
muut julkisyhteisét, yhdistykset

Etela-Savon maakuntaliitto: alueellinen kehittamistuki

Erityistavoite 2: Yritysten innovaatiotoiminnan vahvistaminen

Rahoitettavissa hankkeissa toteutetaan paasaantdisesti seuraavia toimenpiteita:

- tuetaan pk-yritysten tuotteiden, palveluiden ja tuotantomenetelmien kehittdmista, kau-
pallistamista ja uuden teknologian kayttdonottoa, kysynta- ja kayttajalahtdisyys huomi-
oiden

- tuetaan uusien tuotteiden, materiaalien ja tuotantomenetelmien prototyyppeja, pilotoin-
teja ja demonstraatioita

- kehitetdén elinkeinoelamaé tukevaa soveltavaa tutkimusta, selvityksid ja kokeiluja
seka toiminta-, palvelu- ja kaupallistamisprosesseja

- kehitetaan ympaéristohaittoja ja -riskeja vahentavia innovaatioita

- edistetdan ympariston laatuun ja luonnonvarojen kestavaan hyédyntamiseen liittyvaa
elinkeinoelaman edellytyksille tarkedd TKI-toimintaa ja sitd tukevia pilotointi- ja de-
monstraatiohankkeita

Kohderyhmat: yritykset

Tuensaajat: Tutkimus- ja koulutusorganisaatiot, yritykset ja yritysryhmat, alueelliset kehitta-
misorganisaatiot, julkisomisteiset teknologia- ja osaamiskeskukset ja -keskittymat, kunnat ja
muut julkisyhteis6t, yhdistykset

ELY-keskus: yrityksen kehittdmisavustus, yritysten toimintaympariston kehittdmisavustus, ke-
hittdmistuki
Etela-Savon maakuntaliitto: alueellinen kehittamistuki



Erityistavoite 3: Uusiutuvan energian ja energiatehokkaiden ratkaisujen kehittami-

nen

Rahoitettavissa hankkeissa toteutetaan paasaantdisesti seuraavia toimenpiteita:

- tuetaan vahabhiilisten tuotteiden, palveluiden ja tuotantomenetelmien kehittamista, kau-
pallistamista ja uuden teknologian kayttdonottoa, kysynta- ja kayttajalahtoisyys seka
tuotteiden elinkaaren aikaiset ymparistokustannukset huomioiden

- tuetaan uusien vahahiilisten tuotteiden, materiaalien ja tuotantomenetelmien prototyyp-
peja, pilotointeja ja demonstraatioita

- tuetaan vahahiilisyysstrategioiden toteuttamisen kannalta keskeisia innovatiivisia rat-
kaisuja ja selvityksia

- kehitetaan vahabhiilisia liikennejarjestelmia ja likkumismuotoja

- kehitetd&n yhdyskuntien ja asumisen energiatehokkuutta parantavia innovaatioita ja
teknologioita

- luodaan alueellisia materiaali- ja energiavirtojen hyddyntamista tukevia verkostoja seka
yhteistydmuotoja.

Kohderyhmat: yritykset, tutkimus- ja koulutusorganisaatiot, kunnat
Tuensaajat: yritykset ja yritysryhmaét, elinkeinojen kehittdmisorganisaatiot, kunnat, ja muut
julkisyhteisot, yhdistykset

ELY-keskus: yrityksen kehittdmisavustus, kehittamistuki
Etela-Savon maakuntaliitto: alueellinen kehittamistuki

TL2:n rahoitustaulukko : M€ (EAKR)

2019 - 2020
EAKR Valtio Kunta Yhteensa
ELY 3,125 2,344 0,521 5,990
Maakuntaliitto 7,292 5,469 2,083 14,844
Yhteensa 10,417 7,813 2,604 20,834
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(TL 3) TYOLLISYYS JA TYOVOIMAN LIIKKUVUUS (ESR)

Toimintalinjan 3 tavoitteena on parantaa tyévoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaamista, edis-
taéd tyonhakijoiden ja tydvoiman ulkopuolella olevien paasya tydpaikkoihin seka tukea tytvoi-
man liikkuvuutta. Tavoitteena on myos edistaa tyotekijoiden ja yritysten sopeutumiskykya tyo-
ja elinkeinoelaméan muutoksissa seka kehittaa tydelaman laatua ja tuottavuutta.

Tydllisyyden edistamisessa huomiota kiinnitetédén erityisesti nuoriso- ja pitkaaikaistyottomyy-
den alentamiseen seké ikaantyvien tydnhakijoiden ja maahanmuuttajien tydllistymiseen. Tyo-
elaman laatua kehitetdan kokonaisvaltaisesti siten, etta tydhyvinvointi paranee ja vaikuttaa po-
sitiivisesti mikro- ja pk-yritysten ja muiden organisaatioiden tuottavuuteen. Keskeinen tavoite
on myos ikaantyvien tyontekijoiden tydssa pysyminen ja tydurien pidentaminen.

Toiminnassa korostuu monialainen kumppanuuteen ja verkostoihin perustuva yhteistyo palve-
luiden, uusien toimintamallien sek& palvelu- ja tukirakenteiden kehittamiseksi siten, ettd huo-
mioidaan harvaan asutun alueen erityispiirteet. Tydllisyyden edistamiseksi tuetaan innovatiivi-
sia ratkaisuja ja toteutetaan pilottihankkeita, joiden avulla mm. nuorille, muille vaikeasti tyéllis-
tyville ja ikdantyville voidaan rakentaa pitkista etaisyyksista riippumattomia yksiléllisia oppimis-
ja tyollistymispolkuja. Yksildihin kohdistuvien palvelujen raataldinnissa huomioidaan riittava
tuki- ja ohjaus paikallistasolla. Erilaisia verkkopohjaisia malleja kokeillaan pienten kohderyh-
mien tavoittamiseksi. Lisdksi tuetaan tydomarkkinoille paésya, tyollisyytta ja tydvoiman liikku-
vuutta tukevia paikallisia kokeiluja ja ratkaisuja.

Nuorten tyéllistymista tuetaan kehittdmalla ja tarjoamalla nuorten tyéllistymista edistavia ja
muita yksilollisia palveluja, tyOvaltaisia koulutusmalleja (esim. oppisopimuskoulutus, opinnol-
listettu ty6paja), hallinnonalat ylittavia nivelvaiheiden ohjaus- ja tukitoimia seka rakentamalla
raataldityja koulutus- ja tydllistymispolkuja. Nuorten palveluverkoston osaamista ja yhteisty6ta
kehitetdan palveluprosessien parantamiseksi ja vaikuttavuuden lisdamiseksi.

Heikossa tydmarkkina-asemassa olevien paasya tyémarkkinoille tuetaan kuntien, valtion, yk-
sityisen ja kolmannen sektorin yhteistydsséa kehittdmalla palveluja, palveluun ohjausta ja eri
toimijoiden valistd verkosto- ja yritysyhteistyotd. Kehitetdan yksilollisia koulutus- ja tydllistymis-
polkuja seka edistetaan koulutuksella ja valmennuksella tydantajien mahdollisuuksia palkata
pitkaaikaisty6ttomia ja osatyokykyisia.

Etela-Savossa keskeisia 2020-luvun kysymyksia tulee olemaan se, mistéd osaavaa tyévoimaa
saadaan elinkeinoeldman tarpeisiin. Maakunnan vaeston keski-ikd on maan korkeampia ja
mikali tydpaikkojen maara tulee sailymaan nykyisella tasollaan, on ratkaisuja osaavan ty6voi-
man saatavuuden turvaamiseksi tehtava talla maakuntaohjelmakaudella 2018—-2021. Suotui-
san tydpaikkakehityksen turvaamiseksi Etela-Savon tulee systemaattisesti kehittaa ratkaisuja,
jotka mahdollistavat joustavien tydomarkkinoiden luomisen maakuntaan. Eteld-Savon on tar-
keda profiloitua entista voimakkaammin osaamisintensiivisena alueena, jossa on mm. mah-
dollisuus taydentaa osaamista joustavasti. Aikuiskoulutuksen merkitys korostuu ikéluokkake-
hityksen ja tybelaman yha nopeutuvien muutosten johdosta. Osaavan tydvoiman saatavuu-
teen liittyvat tiiviisti myos ulkomaalaisen tydvoiman rekrytointikysymykset.

Yhtena tarkeana kehittAmisalueena maakunnassa on myds tyGhyvinvoinnin vahvistaminen.
Tybelaman laatu ja johtamiskaytannét vaikuttavat ihmisten hyvinvointikokemuksiin ja tervey-
dentilaan. Tyohyvinvoinnin vahvistuminen lisda henkiloston motivaatiota ja sitoutumista tyo-
hon. Tydhyvinvoinnin lisaantyminen tukee osaltaan myds tydurien pidentymista. Yritystoimin-
nassa tyohyvinvointi vaihtaa edellytyksi& innovaatioille ja toiminnan uudistumiselle, mik& puo-
lestaan on edellytys yritysten kannattavuuden ja kilpailukyvyn séilymiselle ja kehittymiselle.
Tyohyvinvointi ja tyfelaméan laatu ovat nousemassa myds tarkeiksi tekijoiksi kilpailtaessa
osaavasta tyovoimasta.
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Erityistavoite 1: Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollis-

tymisen edistaminen

Rahoitettavissa hankkeissa toteutetaan paasaantdisesti seuraavia toimenpiteita:

- tuetaan nuorisotakuun toimeenpanoa mm. nuorille suunnatun ohjauksen, koulutuksen
ja tukipalvelujen keinoin

- kehitetdan uudenlaisia ratkaisuja heikossa tydmarkkina-asemassa oleville kohdennet-
taviin (ml. pitkaaikaistydttdmat ja osatytkykyiset) palveluihin, mm. monikanavaisia pal-
veluita ja palveluun ohjausta seka eri toimijoiden valista monialaista verkosto- ja yritys-
yhteistyota edistamalla

- kehitetddn maahan muuttaneiden vastaanoton palveluita ja tuetaan kotouttamistoi-
menpiteita seké tuetaan pysyvan poikkihallinnollisen kotouttamistydn tukirakenteen
luomista

- tuetaan kansainvdliseen rekrytointiin liittyvia toimintamalleja (erityisesti EURES-
palveluja kehittamalla).

Kohderyhmat: tyottomat, tyottomyysuhan alla olevat ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevat
nuoret ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevat (mm. ikaantyvat, pitkaaikais- ja toistuvais-
tyottomat, osatyokykyiset, vammaiset henkilot sekd maahanmuuttajat ja etniset vahemmistot);
kohderyhmalle palveluja tarjoavat tahot; kohderyhmén potentiaaliset tyollistajat — erityisesti
mikro — ja pk-yritykset

Tuensaajat: Ty6voimapalvelujen tarjoajat ja kehittgjat, kunnat, koulutusorganisaatiot, sosiaa-
lipartnerit, jarjestot ja muut toimialaan liittyvat organisaatiot

ELY-keskus: kehittamistuki

Erityistavoite 2: Tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin parantaminen

Rahoitettavissa hankkeissa toteutetaan pdasaantoisesti seuraavia toimenpiteita:

- tarjotaan ja kehitetddn tuottavuutta ja tyéhyvinvointia parantavia koulutus-, ohjaus-,
neuvonta- ja asiantuntijapalveluita seké vahvistetaan aiheeseen liittyvaa vertaisoppi-
mista ja verkostoitumista

- kehitetdén ja vahvistetaan tyohyvinvointia ja tydssa jaksamista edistavia toimintamal-
leja ja palveluja kiinnittden erityisesti huomiota ikaantyvien tydssa jaksamiseen

- kehitetdan ja levitetdén yritysten ja tydorganisaatioiden uudistumista ja kilpailukykya
edistavia johtamisen ja tyon organisoinnin toimintamalleja

- vahvistetaan yrittgjien ja tyontekijoiden sopeutumis- ja kilpailukykya osaamista, inno-
vaatiokykya ja muutostilanteiden parempaa hallintaa kehittdamalla.

Kohderyhmat: mikro- ja pk-yritysten henkilosto ja johto, ml yrittajat; kohderyhmaélle palveluja
tarjoavat tahot; tydvoima- ja yrityspalvelujen kehittgjat ja tarjoajat; julkiset tydorganisaatiot;
tydnantajat.

Tuensaajat: yritykset, tyévoima- ja yrityspalvelujen kehittajat ja tarjoajat, kunnat, koulutusor-
ganisaatiot ja tutkimuslaitokset, sosiaalipartnerit ja muut toimialaan liittyvat organisaatiot
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ELY-keskus: kehittamistuki

Erityistavoite 3: Ty0- ja koulutusurien sukupuolenmukaisen eriytymisen lieventami-

nen

Rahoitettavissa hankkeissa toteutetaan paasaantoisesti seuraavia toimenpiteita:
- kehitetdan ja tarjotaan koulutusta, neuvontaa, ohjausta, mentorointia ym. toimenpiteita,
joilla vahennetaan sukupuolten valisia koulutus- ja osaamiseroja
- tarjotaan ohjausta ja koulutusta tyéllistaville aloille ottaen huomioon sukupuolen mu-
kaisen eriytymisen lieventaminen
- tuetaan naisten johtajuutta ja yrittajyytta tukevaa osaamista liittyen erityisesti tybnanta-
jayrittajyyteen ja innovaatioiden hyddyntamisesta lahtevaan yrittajyyteen.
Kohderyhmat: tyossakayvat, tydttémat ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevat naiset ja mie-
het, koulutusorganisaatiot, tydnantajat, tyollisyys- ja sosiaalipalvelujen tarjoajat, jarjestot,
saéatiot ja sosiaalipartnerit
Tuensaajat: yritykset, koulutusorganisaatiot, jarjestot, sosiaalipartnerit ja muut toimialaan liit-
tyvat organisaatiot.

ELY-keskus: kehittamistuki

TL 3:n rahoitustaulukko: M€ (ESR)

2019 - 2020

ESR Valtio Kunta Yhteenséa
ELY 4,464 3,348 1,116 8,928
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(TL 4) KOULUTUS, AMMATTITAITO JA ELINIKAINEN OPPIMINEN (ESR)

Toimintalinjan 4 tavoitteena on kehittda koulutusta sekd parantaa tyévoiman ammattitaitoa ja
elinikaista oppimista. Keskeista on tydvoiman osaamisen, valmiuksien ja innovaatiokyvykkyy-
den kehittdminen alueen tytelamatarpeiden pohjalta. Osaavan tydvoiman saatavuutta paran-
netaan tukemalla elinikéista oppimista ja ohjausta seka pidentamalla tyduria.

Toimintalinjalla tuetaan erityisesti nuorten kouluttautumista edistavia kehittamistoimenpiteita
sekd huomioidaan ikaantyvan tyovaestdn osaamisen kehittdmiseen liittyvat kysymykset. Har-
van asutuksen tuomia haittoja pyritdan minimoimaan edistamalld koulutuksen tasa-arvoista
saatavuutta ja kehittdmalla paikallisiin osaamistarpeisiin kohdennettuja koulutusratkaisuja. Li-
saksi tuetaan joustavia toimintamalleja osaamisen ja koulutuksen kehittamisessa siten, etta
toteutetaan uusia innovatiivisia ratkaisuja ja pilottihankkeita saavutettavuus- ja etaisyysongel-
mien lieventamiseksi.

Alueen alykasta erikoistumista tuetaan kasvualojen vaatimaa huippuosaamista kehittamalla.
Toimenpiteitd kohdistetaan alueen innovaatiopotentiaalin kasvattamiseen. Tama tarkoittaa eri-
tyisesti korkea-asteen koulutuksen laadun kehittamista seké tutkimus- ja kehittdmistoiminnan
integroitumista koulutukseen. Tydvoiman osaamista kehitetaan yritysten kasvua tukevilla
osaamisalueilla. Rakennemuutokseen vastataan kehittdmalla ja uudistamalla eri alojen yhtei-
sia kehittdmistoimia, monialaisia osaamisverkostoja seka tuote- ja palvelukehitystoimintaa.

Etela-Savon maakuntaohjelman 2018-2021 mukaan osaava tyévoima ja hyva innovaatioym-
parist6 luovat pohjaa hyvélle yritystoiminnalle. Tata perustaa pyritdan vahvistamaan Eteld-Sa-
vossa tiivistamalla oppi- ja tutkimuslaitosten yhteistyoté elinkeinoelaméan kanssa, kehittamalla
koulutuskenttéda vastaamaan tulevaisuuden osaamistarpeisiin ja edistamalla nuorten pysy-
mista mukana yhteiskunnassa.

Ty6elaman ja koulutuksen nivelvaiheet ovat kriittisia paikkoja, joiden sujuvoittamiseen on kes-
Kkitettava toimenpiteitd. Siirtymavaiheiden sujuvuutta voidaan edesauttaa mm. koulutuksen tyo-
elamalahtoisyytta vahvistamalla. Tydelamalahtodisyyden vahvistamisessa ja tydelaman ja opis-
kelun integroinnissa tulee kehittdd moniammatillisia ohjausmenetelmid, jotka mahdollistavat
koulutuksen ja tydelaméan mahdollisimman tehokkaan ja tarkoituksenmukaisen integroitumi-
sen.

Erityistavoite 1: Siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palvelui-
den parantaminen

Erityistavoite 2: Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun
parantaminen

Rahoitettavissa hankkeissa toteutetaan paasaantoisesti seuraavia toimenpiteita:

- kehitetdéan ja vahvistetaan koulutuksesta koulutukseen tai tydelamaan siirtymistéa tuke-
via menetelmid ja palveluita

- lisatadan koulutuksen ja tydelaman vuorovaikutusta mm. oppisopimuskoulutuksella ja
opiskelijoiden tydelaméavalmiuksia parantamalla

- tuetaan dlykkaaseen erikoistumiseen liittyvia osaamistarpeita ja parannetaan innovaa-
tiovalmiuksia

- kehitetéan erityisryhmien (ml. maahanmuuttajat, vammaiset, osatyokykyiset ja erilaiset
oppijat) koulutusvaihtoehtoja ja koulutuksessa aliedustettujen ryhmien koulutukseen
osallistumista
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- kehitetédan aikuiskoulutuksen ennakointimenetelmia ja parannetaan koulutustarjonnan
osuvuutta kasvu- ja rakennemuutosalojen tarpeet huomioon ottaen

- tuetaan uuden ammatin hankkimista tyopaikkoja tarjoavilta aloilta sukupuolingkdkulma
huomioon ottaen

- tuetaan tyGssé olevien miesten ja naisten osaamisen ja ammattitaidon parantamista.

Kohderyhmat: opiskelijat, tydntekijat (ml. yrittdjat), tyottomat ja tydmarkkinoiden ulkopuolella
olevat naiset ja miehet; koulutusorganisaatiot; opinto-ohjaajat, uraneuvojat ja muut ohjaus- ja
koulutuspalveluiden asiantuntijat; hankkeiden toimintaan liittyvat tydonantajat

Tuensaajat: koulutusorganisaatiot ja tutkimuslaitokset, kunnat ja kuntayhtymat, jarjestot,
saatiot, sosiaalipartnerit ja toimintaan liittyvat yritykset ja muut organisaatiot.

ELY-keskus: kehittamistuki

TL 4:n rahoitustaulukko: M€ (ESR)

2019 - 2020

ESR Valtio Kunta Yhteenséa
ELY 3,001 2,251 0,750 6,002

15



(TL 5) SOSIAALINEN OSALLISUUS JA KOYHYYDEN TORJUNTA (ESR)

Toimintalinjan 5 tavoitteena on ehkaisté sosiaalista syrjaytymista vahentdmalla tyottomyytta ja
koyhyytta sekéa edistamalla osallisuutta. Toimenpiteiden kohteena ovat syrjaytyneet ja suurim-
massa syrjaytymisvaarassa ovat vaestoryhmat, joiden sosiaalinen osallisuus on uhatuin. Ak-
tilvista osallisuutta tuetaan monialaisesti ja moniammatillisesti yhteistytssa julkisen sektorin,
ty6elamén ja kansalaisjarjestbjen kanssa. Kolmannen sektorin roolia syrjaytymisen eh-
kaisyssa vahvistetaan.

Syrjaytymisen ennaltaehkaisysséa kehitetaan varhaisen puuttumisen toimintamalleja. Kehitta-
misen kohteena ovat sosiaalista osallisuutta seka hyvinvointia tukevat palvelut, toimintamallit
ja rakenteet. Liséksi kehitetddn sosiaalisia tukiverkostoja, asiakaslahtoéisia toimintamalleja,
matalan kynnyksen palveluita seka tuetaan yhteisollisyytta. Kehittamisen kohteena ovat myos
sosiaalista osallisuutta parantavat palveluinnovaatiot. Palveluiden tuotannossa otetaan kayt-
téoOn vuorovaikutteisia teknologiaratkaisuja harvan alueen palveluiden turvaamiseksi.

Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien ty0 ja toimintakykyd parannetaan kehittdmall& sosi-
aali-, terveys- ja kuntoutuspalveluita, sektorirajat ylittavaa yhteisty6ta ja asiakaslahtoisyytta.
Tyollistymisen edistaminen edellyttdd moniammatillista palveluprosessia, jossa ensisijainen
palvelutarve voi olla mm. paihde- tai mielenterveyskuntoutus. Sosiaali-, terveys- ja kuntoutus-
palveluita kehitetdan siten, etta asiakkaan siirtymat tyollistymisté edistaviin palveluihin tehos-
tuvat. Osana kuntoutusta voidaan kehittaa ja tarjota aktiivisuutta lisdavia liikkunta- ja kulttuuri-
palveluita. Toimenpiteilld poistetaan tyodllistymista vaikeuttavia tyd- ja toimintakyvyn puutteita
ja vahvistetaan tytelamaan osallistumista tukevia valmiuksia.

Hyvinvoinnin edistaminen edellyttd& nuorten syrjaytymisen ehkaisya. Toisaalta on tarkeaa te-
hostaa toimenpiteita, joilla tuetaan ikdéntyvien toimintakykya ja osallisuutta. Sek& nuorten etta
ikaantyvien kohdalla keskeiseksi syrjaytymisen ehkaisyn keinoksi nousee yhteisollisyyden
vahvistaminen moniammatillisin ja verkostomaisin keinoin.

Ihmisten osallisuuden, yhteisollisyyden ja toimijuuden vahvistaminen on nostettu Etela-Savon
maakuntaohjelmassa 2018-2021 tarkeiksi toimenpiteiksi.

Erityistavoite 1: Ty6elaméan ulkopuolella olevien tyd- ja toimintakyvyn parantaminen

Rahoitettavissa hankkeissa toteutetaan p&dasaantodisesti seuraavia toimenpiteita:

- kehitetdén osallisuutta vahvistavia kokonaisvaltaisia palveluita erityisesti tydelamaval-
miuksien nakokulmasta ja vahvistetaan monialaista ja -ammatillista yhteisty6ta seka
parannetaan siihen liittyvaa osaamista

- tarjotaan nuorten, ikdantyvien ja osatytkykyisten syrjaytymista ehkaisevia toimenpi-
teitd ja kehitetdadn siihen liittyvia palveluita

- kehitetaan asukaslahtoisia toimintatapoja ja palveluita osallisuuden tukemisessa.

Kohderyhmét: ty6ttomat ja tydmarkkinoiden ulkopuolella olevat naiset ja miehet - erityisesti
nuoret, maahanmuuttajataustaiset, romanit, vammaiset henkil6t, vajaakuntoiset, pitkaaikais-
sairaat ja ikaantyvat; tyollisyys-, sosiaali-, terveys-, ja kuntoutuspalvelujen tarjoajat, tydnanta-
jat.

Tuensaajat: kunnat; tyollisyys-, sosiaali- ja kuntoutuspalvelujen tarjoajat; koulutuslaitokset,
kansalais- ym. jarjesttt, saatiot, sosiaalipartnerit ja muut toimialaan liittyvat organisaatiot.

ELY-keskus: kehittamistuki
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TL 5:n rahoitustaulukko: M€ (ESR)

2019 - 2020

ESR

Valtio

Kunta

Yhteenséa

ELY

1,797

1,348

0,449

3,594
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Valtakunnallisiin kehittamisteemoihin osallistuminen

Euroopan sosiaalirahaston rahoituksesta 25 % kaytetaan kolmeen valtakunnalliseen teemaan:
tyollisyys, osaaminen ja sosiaalinen osallisuus.

Ohjelmakauden alussa valtakunnalliset teemat ovat tavoittaneet heikosti itisuomalaisia toimi-
joita niin hankkeiden toteuttajina kuin kohderyhmana. Valtakunnallisen rahoituksen tulee olla
aidosti haettavissa kaikissa maakunnissa, hakujen jarjestamisessa tulee hyddyntéaa maakun-
tien osaamista ja tukea tulee kohdentaa alueille tasapuolisesti. Aidon valtakunnallisen osallis-
tumisen varmistamiseksi viestintaa ja alueelle suuntautuvaa aktivointityota tulisi lisata. Koordi-
naatiohankkeiden ohjauksessa tulisi kiinnittaa enemman huomiota aitoon alueidenvaliseen yh-
teistydhon ja toimintamallien siirtdmiseen.

[td-Suomessa tavoitellaan ESR:n hankkeiden suuntaamista nuorisotakuuseen, tyéelaman uu-
distamiseen liittyvien teemojen seka tyévoiman kansainvalista liikkumista tukevien teemojen
hyodyntamiseen. Naissa teemoissa alueelliset ja valtakunnalliset tavoitteet voivat hyvin tukea
toisiaan. It&-Suomen maakunnat osallistuvat maakuntaohjelmiensa linjausten mukaisesti toi-
mijoiden aktivointiin ja toimenpiteiden tuloksellisuuden varmistamiseen. Laajempaa maantie-
teellista aluetta tukevat hankkeet pyritddn ohjaamaan ensisijaisesti valtakunnallisiin teemoihin.
Rahoituksessa tulee kiinnittd& huomiota aitoon kehittdmistarpeeseen ja vaikuttavuustavoittei-
den saavuttamiseen.

Ohjelmakauden EAKR-rahoituksesta 10 % on osoitettu valtakunnallisiin teemoihin ja erilaisiin
rahoitusinstrumentteihin, kuten pk-yritysaloitteeseen. Tata rahoitusta on voitava hakea ja
saada teemojen ja siséltdjen mukaisiin hankkeisiin tasavertaisesti koko maassa.

Rahoitus

Hallinnon ja aluekehityksen ministerityéryhma paatti 22.1.2014 alueellisessa paatdksenteossa
olevan rahoituksen indikatiivisesta jaosta maakuntien kesken. It4- ja Pohjois-Suomen maa-
kuntien rahoitus jakautuu rahastoittain seuraavasti (ei sisalla teknista tukea):

EAKZ’ milj. rE|S|jR€ Yhteensa
Pohjois-Pohjanmaa 127,5 24,2 % 59,5 242 % 187,0
Pohjois-Savo 101,7 19,3 % 47,4 19,3 % 149,1
Lappi 92,2 17,5% 43,0 175% 135,2
Pohjois-Karjala 74,8 14,2 % 34,9 142 % 109,7
Eteld-Savo 69,0 13,1 % 32,2 13,1 % 101,2
Kainuu 38,5 7,3 % 17,9 7.3 % 56,4
Keski-Pohjanmaa 23,2 4,4 % 10,8 4,4 % 34,0
Yhteensa 526,9 100,0 % 245,7 100,0 % 772,6
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Ita- ja Pohjois-Suomessa EAKR- ja ESR-rahoituksen suhde on kaikissa maakunnissa sama:
EAKR:n osuus 68,2 % ja ESR:n osuus 31,8 %. EU-rahoituksen liséksi maakuntiin kohdistuu
75 % valtionrahoitusta kansallisesta julkisesta rahoituksesta. Kuntarahoituksen tarve on 25 %
kansallisesta julkisesta rahoituksesta. Harvaan asuttujen alueiden erityistuki (NSPA) on koko-
naisuudessaan EAKR-rahoitusta. Pohjois-Pohjanmaan lukuihin siséltyy Oulun kaupungin kes-
tavan kaupunkikehittamisen rahoitus (EAKR), jota ei kasitella samassa prosessissa muun alu-
eellisen rahoituksen kanssa. Pohjois-Pohjanmaan osuus ao. rahoituksesta on enintdan noin
6,5 milj. €. Lisaksi Suomessa toteutetaan valtakunnallisia teemoja seka ESR- ettda EAKR-
rahoituksessa.

Seuraavien sivujen rahoitustaulukoista kay ilmi Etela-Savon EAKR- ja ESR-rahoituksen ja-
kaantuminen rahoittajien ja toimintalinjojen kesken vuosina 2019-2020.
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Rahoitustaulukko liite 1

hjel toil itelma T: tdytetdan soveltuvin osin vuodelle 2019 24.9.2018 VAIN VALKOISELLA POHJALLA 0:LLA MERKITTYIHIN SOLUIHIN VOI TAYTTAA LUKUJA LIITE 2a
Vuosi: 2019 (ml. NONS_ﬂm:m: tauluk siséllytetéén kok i 1 kuls jen (liite 3) kai myéntédmisvaltuuden médrd.
Maakunta: Eteld-Savo ]
Osio: P ilj. euroa
Toimintalinja / temaattiset tavoitteet RR-ELY ljosta RR-ELY josta Maakunnan Maakunnan liitto |josta Business Business |YHTEENSA Kohdenta-
Yritystuet kestdvd kaup. |Kohdenta- kansalaistoim. Kohdenta- kansalaistoim. |Finland [Kohdenta- |Finland mattomat
Tuki2014 EURA 2014 |kehitdminen _|maton * yhteensd kehittdminen maton * hteensd kehittdminen maton * yhteensd yhteensd

TL 1|Pk-yritystoiminnan tukeminen (EAKR) 12,855 0 0 12,855 ) 6,923 0 6,923 ) 0] 0 0 19,778 0
EAKR 6,922 0 0 6,922 [ 2,967 0 2,967 0 0 0 0 9,889 0
Valtio 5,192 0 0 5,192 0 2,225 0 2,225 [ 0 0 0 7,417 0
Kunta 0,741 0 0 0,741 o 1,731 0 1,731 [ 0 0 0 2,472 0
Muu julkinen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uusi tiedon ja i

TL 2| tuottamil ja hyddyntami (EAKR) 0 5,990 0 5,990 0 14,844 0 14,844 ) 0 0 0 20,834 0|
EAKR 0 3,125 0 3,125 [ 7,292 0 7,292 0 0 0 0 10,417 0
Valtio 0 2,344 0 2,344 ) 5,469 0 5,469 [ 0 0 0 7,813 0
Kunta 0 0,521 0 0,521 0 2,083 0 2,083 0 0 0 0 2,604 0
Muu julkinen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TL 3| Tyéllisyys ja tyévoiman liikkuvuus (ESR) 8,928 0 0 8,928 0 8,928 0|
ESR 4,464 0 0 4,464 0 4,464 0
Valtio 3,348 0 0 3,348 [ 3,348 0|
Kunta 1,116 0 0 1,116 o 1,116 0
Muu julkinen 0 0 0 0 0 0 0
Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen

TL 4|oppiminen (ESR) 6,002 0 0 6,002 0 6,002 0|
ESR 3,001 ) 0 3,001 0 3,001 0
Valtio 2,251 ) 0 2,251 o 2,251 0
Kunta 0,750 o 0 0,750 0 0,75 0
Muu julkinen 0 2] 0 0 0 o 0

iaali osallisuus ja kyhyyden

TL 5|torjunta (ESR) 3,594 0 0 3,594 ) 3,594 0
ESR 1,797 o 0 1,797 0 1,797 0
Valtio 1,348 0 0 1,348 0 1,348 0
Kunta 0,449 0 0 0,449 o 0,449 0
Muu julkinen 0 0 0 0 0 0 0
Kohdentamattomat EAKR 0 (] 0 (] 0 0 0 0
EAKR 0 0 0 0 0 0 0 0
Valtio 0 0 0 0 0 0 0 0
Kunta 0 0 0 0 0 0 0 0
Muu julkinen 0 0 0 0 0 0 0 0
Kohdentamattomat ESR 0 o 0 0
ESR [ 0 o 0
Valtio 0 0 0 0
Kunta [ 0 0 0|
Muu julkinen 0 0 0 0
KAIKKI YHTEENSA 12,855 24,514 (/] 0 37,369 ) 21,767 0 21,767 ) 0,000 0 0,000 59,136 0
EU 6,922 12,387 (/] 0 19,309 0 10,259 0 10,259 ) 0,000 0 0,000 29,568 0
Valtio 5,192 9,291 (/] 0 14,483 0 7,694 0 7,694 ) 0,000 0 0,000 22,177 0
Kunta 0,741 2,836 o 0 3,577 0 3,814 0 3,814 0 0 0 0 7,391 0
Muu julkinen 0 0 [ 0 o o 0 0 o o 0 0 0 0 0
EAKR YHTEENSA 0 18,845 0 21,767 0 21,767 o| 0,000 0 0,000) 40,612 0
EU (/] 10,047 (] 10,259 (] 10,259 [) 0,000 (/] 0,000 20,306 0|
Valtio (/] 7,536 (] 7,694 (] 7,694 [) 0,000 0 0,000 15,230 0
Kunta (/] 1,262 ) 3,814 ) 3,814 ) /] 0 0 5,076 0
Muu julki (/] 0 ) 0 () 0 ) 0 0 0 0 0
ESR YHTEENSA (/] 18,524 0 18,524 0
EU (/] 9,262 () 9,262 0
Valtio (/] 6,947 () 6,947 0
Kunta o 2,315 (] 2,315 0|
Muu julkil 0 0 [ [ 0|

*) Sis. mahdollisen ylimaakunnalliseen hanketoimintaa omaan maakuntaan jad&van osuuden. Mikéli maakunta aikoo osallistua ylimaakunnallisen hankkeen rahoittamiseen omalla osuudellaan maakunnan kehyksests, siitd tulee sopia etukédteen

muiden ylimaakunnalliseen hankkeseen osallistuvien maakuntien kesken. Taulukkoon voidaan kirjata tall6in ko. summa, joka vdhennetdan maakunnan rahoituksesta ja osoitetaan suoraan hanketta rahoittavalle viranomaiselle.
Mihin maakuntaan ja viranomaiselle kohdentamaton osuus osoitetaan ja osoitettava summa:
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Rahoitustaulukko liite 2

hjel toil itelma Taulukko tdytetdan soveltuvin osin vuodelle 2020 24.9.2018 VAIN VALKOISELLA POHJALLA 0:LLA MERKITTYIHIN SOLUIHIN VOI TAYTTAA LUKUJA LITE 2b
Vuosi: NQNQ_ﬂ héin taulukkoon eritellddn liitteen 2a pohjalta osuudet, joiden arvioidaan vuoden 2019 jilkeen todenn ivédn vdlittdvédn toimielimen rahoitettavaksi.
Maakunta: Eteld-Savo
Osio: 1P milj. euroa
Toimintalinja / temaattiset tavoitteet RR-ELY josta RR-ELY josta Maakunnan Maakunnan liitto |josta Business Business |YHTEENSA |Kohdenta-
Yritystuet kestévd kaup. |Kohdenta- kansalaistoim. Kohdenta- kansalaistoim. |Finland |Kohdenta- |Finland mattomat
Tuki2014 EURA 2014 |kehitdminen _|maton * h a kehittd maton * yh a kehittdminen maton * yhteensa yhteensa

TL 1|Pk-yritystoiminnan tukeminen (EAKR) 4,115 0 0 4,115 ) 1,816 0 1,816 0 0 0 0 5,931 0
EAKR 2,225 0 0 2,225 0 0,741 0 0,741 0 0 0 0 2,966 0
Valtio 1,668 0 0 1,668 0 0,556 0 0,556 [ 0 0 0 2,224 0
Kunta 0,222 0 0 0,222 0 0,519 0 0,519 [ 0 0 0 0,741 0
Muu julkinen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uusi tiedon ja i

TL2 i jah i (EAKR) 0 1,835 0 1,835 o 4,412 0 4,412 0 0] 0 0 6,247 0
EAKR 0 0,937 0 0,937 4] 2,187 0 2,187 [ 0 0 0 3,124 0
Valtio 0 0,703 0 0,703 4] 1,64 0 1,64 [ 0 0 0 2,343 0
Kunta 0 0,195 0 0,195 [ 0,585 0 0,585 [ 0 0 0 0,78 0
Muu julkinen 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0

TL 3| Tyollisyys ja tyévoiman liikkuvuus (ESR) 2,678 0 0 2,678 ) 2,678 0
ESR 1,339 0 0 1,339 0 1,339 0
Valtio 1,004 o 0 1,004 o 1,004 ()
Kunta 0,335 4] 0 0,335 o 0,335 0
Muu julkinen 0 0 0 0 0 0 0
Koulutus, ammattitaito ja elinikdinen

TL 4|oppiminen (ESR) 1,8 0 0 1,8 0 1,8 [
ESR 0,9 o 0 0,9 0 0,9 0
Valtio 0,675 0 0 0,675 0 0,675 0
Kunta 0,225 ) 0 0,225 0 0,225 0
Muu julkinen 0 0 0 0 0 o 0

osallisuus ja kéyhyyden

TL 5|torjunta (ESR) 1,078 0 0 1,078 0 1,078 0
ESR 0,539 0 0 0,539 o 0,539 0
Valtio 0,404 4] 0 0,404 4] 0,404 0
Kunta 0,135 [ 0 0,135 [ 0,135 0
Muu julkinen 0 0 0 0 0 0 0
Kohdentamattomat EAKR 0 0 0 (] 0 0| 0 0
EAKR 0 0 0 0 0 0 0 0
Valtio 0 0 0 0 0 0 0 0
Kunta 0 0 0 0 0 0 o (1)
Muu julkinen 0 0 0 0 0 0 0 0
Kohdentamattomat ESR 0 0 0 0
ESR 0 0 0 0
Valtio 0 0 0 0
Kunta o o o 1)
Muu julkinen 0 0 0 0
KAIKKI YHTEENSA 4,115 7,391 [] ['] 11,506 (] 6,228 0 6,228 o 0 0 0 17,734 0.
EU 2,225 3,715 o ] 5,94 [ 2,928 0 2,928 o 0 0 0| 8,868 0
Valtio 1,668 2,786 (/] 0 4,454 (/] 2,196 0 2,196 0 0 0 0 6,65 0
Kunta 0,222 0,89 (/] 0 1,112 (/] 1,104 0 1,104 0 0 0 0 2,216 0
Muu julki 0 0 (/] 0 0 (/] 0 0 0 o 0 0 0 0 0
EAKR YHTEENSA ) 5,95 ) 6,228 (/] 6,228 o o (/] 0 12,178 0
EU ) 3,162 ) 2,928 o 2,928 o o (/] ] 6,09 0
Valtio ) 2,371 ) 2,196 o 2,196 o o o 0 4,567 0
Kunta 0 0,417 0 1,104 0 1,104 0 0 0 0| 1,521 [}
Muu j [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0| 0 0
ESR YHTEENSA 0 5,556 0 5,556 0
EU ) 2,778 0 2,778 0
Valtio ) 2,083 ) 2,083 0
Kunta ) 0,695 ) 0,695 0
Muu julkir [ 0 0 0 0

*) Sis. mahdollisen ylimaakunnalliseen hanketoimintaa omaan maakuntaan jddvan osuuden. Mika

muiden ylimaakunnalliseen hankkeseen osallistuvien maakuntien kesken. Taulukkoon voidaan kirjata t4l18in ko. summa, joka vdhennetddn maakunnan rahoituksesta ja osoitetaan suoraan hanketta rahoittavalle viranomaiselle.

Mihin maakuntaan ja viranomaiselle kohdentamaton osuus osoitetaan ja osoitettava summa:

maakunta aikoo osallistua ylimaakunnallisen hankkeen rahoittamiseen omalla osuudellaan maakunnan kehyksestd, siitd tulee sopia etukdteen
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MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY

Liite 3
VALINTAPERUSTEET

Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020 — Suomen rakennerahasto-ohjelma

Seurantakomitean on yleisasetuksen (1313/2013) mukaisesti tutkinut ja hyvaksynyt toimien
valinnassa kaytetyt menetelmat ja -perusteet 13.6.2014.

Suomen rakennerahasto-ohjelman valintaperusteita on kolmenlaisia:

| YLEISET VALINTAPERUSTEET

Yleiset valintaperusteet ovat EU- ja kansalliseen lainsdadantoon perustuvia vaatimuksia, joista
rahoittajan tulee riittavasti varmistua ennen hankkeen hyvaksymismenettelya. Yleiset valinta-
perusteet toimivat rahoittajan tarkastus- ja muistilistana. Rahoittaja merkitsee tietojarjestel-
massa rastilla kaikki tayttyvat kriteerit. Mikali jokin kriteeri ei tayty, hanke ei voi saada rahoi-
tusta.

I ERITYISET VALINTAPERUSTEET

Erityiset valintakriteerit ovat erityistavoitekohtaisia. Ne eivat rajaa hankkeiden tukikelpoisuutta,
vaan pyrkivat nostamaan esille parhaita hankkeita. Valintaperusteiksi on nostettu ohjelman
erityista lisdarvoa tuottavia painopisteita tai painotuksia. Kaikkien hankkeiden tulee vaikuttaa
kasvuun, kilpailukykyyn ja tyodllisyyteen.

Rahoittaja merkitsee hankkeen pisteet ja painotukset perusteluineen kunkin erityistavoitekoh-
taisen arviointiperusteen kohdalle. Pisteytysasteikko on 1-5. Hankevalinnassa voidaan valin-
taperusteita painottaa haun tavoitteiden mukaisesti. Nama tavoitteet ja painotukset on hyva
ilmoittaa hakijalle hakuilmoituksessa. Painotukset ilmaistaan prosentteina ja kokonaisarvoksi
on tultava 100. Jos painokertoimia halutaan kayttaa, mitaan kriteeria ei pida jattaa ilman pai-
noarvoa.

I ALUEELLISET TAI TEEMAKOHTAISET TARKENTAVAT VALINTAPERUSTEET

Rahoittaja voi asettaa haussa lisaksi myos omia, tarkentavia valintaperusteita erityistavoitteille.
Ne eivat kuitenkaan voi olla ristiriidassa muiden kriteerien tai ohjelma-asiakirjan kanssa. Kay-
tettavista lisdvalintakriteereistd on rahoittajan aina ilmoitettava hallintoviranomaiselle ennen
haun avaamista (sdhképostilla, rakennerahastot@tem.fi). Rahoittaja kirjaa kriteerit tietojarjes-
telmaan.

Lain alueiden kehittdmisesta ja rakennerahastotoiminnan hallinnoinnista 28 § mukaisesti maa-
kunnan yhteistydryhmaét voivat tarvittaessa tehda rakennerahasto-ohjelman seurantakomitean
hyvaksymia valintakriteereja tarkentavia alueellisia kriteereita.
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VALINTAPERUSTEET
Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020 — Suomen rakennerahasto-ohjelma

| YLEISET VALINTAPERUSTEET

Hakijan (tai tuen siirronsaajan) toteuttajaorganisaatio ja hankkeen tuettavan
toiminnan toimenpiteet ovat ohjelman erityistavoitteen mukaisia

Hakija (tai tuen siirron saaja) on yksityisoikeudellinen tai julkisoikeudellinen oi-
keushenkil®.

Hankkeella on tunnistettuun tarpeeseen pohjautuva hankkeen etenemisen tar-
kastelun mahdollistava tavoitteellinen ja konkreettinen suunnitelma

Hakijalla (tai tuen siirronsaajalla) on taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset
hankkeen toteuttamiseksi. Hakija (tai tuen siirronsaaja) ei ole konkurssissa tai
laiminlydnyt oleellisesti veroja tai sosiaaliturvamaksuja, eikd hanketoteuttajan
avainhenkild ole syyllistynyt aiemmin rikokseen avustuksia haettaessa tai ase-
tettu liiketoimintakieltoon.

Hankkeelle esitetyt resurssit ovat realistiset hankesuunnitelmassa esitettyjen
tavoitteiden saavuttamiseksi

Hakijalla (tai tuen siirronsaajalla) on edellytykset vastata hankkeella aikaan-
saadun toiminnan jatkuvuudesta hankkeen paattymisen jalkeen, ellei se hank-
keen luonteen vuoksi ole tarpeetonta

Hakijalla (tai tuen siirronsaajalla) ei ole ERI-rahastoihin kohdistuvaa taytan-
téonpanokelpoista takaisinperintapaatdsta (esim. pysyvyyssaannon rikkomi-
nen, aiemman myonnetyn valtiontuen takaisinperintapaatoksen keskeneréai-
syys), jota ei ole maksettu

Hankkeessa tydskentelevilla on toteuttamisen kannalta tarvittava koulutus tai
osaaminen

Hankkeen saamaa tukea ei kayteta yleisena toimintatukena
Kehittamishankkeen tulokset ovat yleisesti hyddynnettavissa (ei koske inves-
tointihankkeita, eik& yksittaisten yritysten kehittamishankkeita)

Hankkeen saamalla tuella on merkittava vaikutus hankkeen toteutumiseen

I ERITYISET VALINTAPERUSTEET

Erityistavoite 1.1 Uuden liiketoiminnan luominen

Hanke tukee uuden yrityksen/yritysten tai uuden liiketoiminnan syntymista.
Hanke tukee uusia innovaatioita, joilla parannetaan yrityksen tuotantoproses-
sien tuottavuutta, tuotteita tai palveluita.

Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa tunnistettuihin karkialoihin tai kehit-
tamiskohteisiin.

Hanke tukee kokonaan uudentyyppisen liiketoiminnan syntymista (toimialalla)
Hanke edistaa kasvuhakuista ja tyollistavaa yritystoimintaa.

Hanke tukee pk-yrityksen kansainvalistymista.

Hanke edistaa nuorten yrittajien yrittajyyspotentiaalin tunnistamista ja kayt-
téonottoa.
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Hanke edistaa pk-yritysten yhteistytta ja verkottumista.
Hanke tukee sukupuolten valista tasa-arvoa.

Hanke tukee yhdenvertaisuutta.

Hanke tukee kestavéan kehityksen periaatteita.

Hanke tukee EU:n Itdmeren alueen strategiaa.

Erityistavoite 1.2 Pk-yritysten kannalta tarkeiden liikenne- ja logistiikkayhteyksien parantami-
nen (vain Ita- ja Pohjois-Suomessa)

Hanke parantaa pk-yritysten saavutettavuutta ja toimintaedellytyksia
Hanke vahentaa pk-yritysten liikkumisen tarvetta (CO2-paastoja).
Hanke edistaa yritysinvestointeja.

Hanke vahentéé pk-yritysten logistiikkakustannuksia.

Hanke tukee kestavéan kehityksen periaatteita.

Hanke tukee EU:n Itdmeren alueen strategiaa.

Erityistavoite 2.1 Yritysten kasvun ja kansainvalistymisen edistdminen

Hanke tukee pk-yritysten kestavaa kasvua ja uudistumista.

Hanke kohdistuu osaamisintensiiviseen pk-yritykseen.

Hanke edistaa kasvuhakuista ja tyollistavaa yritystoimintaa.

Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa tunnistettuihin karkialoihin tai kehit-
tamiskohteisiin.

Hanke tukee pk-yrityksen kansainvalistymista.

Hanke edistaé nuorten henkildiden yritysten kasvua ja kansainvalistymista.
Hanke edistaa pk-yritysten yhteisty6ta ja verkottumista.

Hanke tukee sukupuolten valista tasa-arvoa.

Hanke tukee yhdenvertaisuutta.

Hanke tukee kestavan kehityksen periaatteita.

Hanke tukee EU:n Itameren alueen strategiaa.

Erityistavoite 3.1. Pk-yritysten energiatehokkuuden edistaminen

Hanke tukee uuden vahabhiilisen yrityksen/yritysten tai vahahiilisemman liikke-
toiminnan syntymista.

Hanke tukee kokonaan uudentyyppisen liiketoiminnan syntymista (toimialalla).
Hanke tukee uusia vahahiilisia innovaatioita, joilla parannetaan yrityksen tuo-
tantoprosessien tuottavuutta, tuotteita tai palveluita.

Hanke tukee pk-yritysten vahabhiilista kasvua ja uudistumista.

Hanke edistaa kasvuhakuista ja tydllistavaa yritystoimintaa.

Hanke tukee pk-yrityksen kansainvalistymista.

Hanke edistaé nuorten henkilGiden yritysten kasvua ja kansainvalistymista.
Hanke edistaa yritysten yhteisty6ta ja verkottumista vahahiilisyyden edista-
miseksi.

Hanke tukee sukupuolten valista tasa-arvoa.

Hanke tukee yhdenvertaisuutta.

Hanke tukee kestavan kehityksen periaatteita.

Hanke tukee EU:n Itdmeren alueen strategiaa.
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Erityistavoite 4.1. Tutkimus-, osaamis- ja innovaatiokeskittymien kehittaminen alueellisten
vahvuuksien pohjalta

Hanke parantaa alueen valmiuksia tutkimuksen ja innovoinnin osaamisen ke-
hittamiseen ja teknologiseen muutokseen.

Hanke luo valmiuksia uusien ratkaisujen kaupalliseen hyddyntamiseen.
Hanke toteutetaan yritysten ja tutkimus- koulutus tai kehittamisorganisaatioi-
den yhteistyona.

Hanke tukee alykasta erikoistumista yhdistamalla uudella tavalla eri osaamis-
alueita.

Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa tunnistettuihin kéarkialoihin tai kehit-
tamiskohteisiin.

Hanke kohdistuu osaamisintensiiviselle ja tyollistavalle toimialalle.

Hanke edistaa kansainvalistymisté tai verkostoihin osallistumista.

Hanke tukee vahabhiilisen talouden edistamista.

Hanke tukee sukupuolten vélista tasa-arvoa.

Hanke tukee yhdenvertaisuutta.

Hanke tukee kestavan kehityksen periaatteita.

Hanke tukee EU:n Itameren alueen strategiaa.

Erityistavoite 5.1. Yritysten innovaatiotoiminnan vahvistaminen

Hanke tukee pk-yrityksen t&k-toimintaa uusien tuotteiden, prosessien tai pal-
veluiden kehittamiseksi ja kaupallistamiseksi.

Hanke tukee pk-yritysten tiivista yhteistyota tutkimus- koulutus- tai kehittadmis-
organisaatioiden kanssa.

Hanke luo valmiuksia uuden yrityksen t&k-toiminnan kaynnistymiselle.

Hanke tukee vahabhiilisen liiketoiminnan kehittamista ja edistaa tyollisyytta.
Hanke tukee alykasta erikoistumista yhdistamalla uudella tavalla eri osaamis-
alueita.

Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa tunnistettuihin karkialoihin tai kehit-
tamiskohteisiin.

Hanke tukee sukupuolten valista tasa-arvoa.

Hanke tukee yhdenvertaisuutta.

Hanke tukee kestavan kehityksen periaatteita.

Hanke tukee EU:n Itdmeren alueen strategiaa.

Erityistavoite 3.2. Uusiutuvan energian ja energiatehokkaiden ratkaisujen kehittdminen

Hanke tukee uusiutuvaan energiaan liittyvaa t&k-toimintaa uusien tuotteiden,
prosessien tai palveluiden kehittamiseksi ja kaupallistamiseksi.

Hanke tukee energia- tai materiaalitehokkuuteen lisaamiseen liittyvaa t&k-toi-
mintaa uusien tuotteiden, prosessien tai palveluiden kehittdmiseksi ja kaupal-
listamiseksi.

Hanke kohdistuu maakuntien strategioissa tunnistettuihin k&rkialoihin tai kehit-
tamiskohteisiin.

Hanke tukee yhdyskuntien (yritysten ja kansalaisten) vahahiilisia, uusia ratkai-
suja.

Hanke tukee &lykéasta erikoistumista yhdistamalla uudella tavalla eri osaamis-
alueita.

Hanke lisda yritysten vahahiilisyytta.
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Hanke tukee alueellisia materiaali- ja energiavirtojen hyédyntamista koskevia
verkostoja ja yhteistyémuotoja.

Hanke tukee sukupuolten vélista tasa-arvoa.

Hanke tukee yhdenvertaisuutta.

Hanke tukee kestavan kehityksen periaatteita.

Hanke tukee EU:n Itdmeren alueen strategiaa.

Erityistavoite 6.1 Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymisen

edistaminen

Hankkeen toimenpiteilla edistetadn tyollisyytta valittomasti tai valillisesti.
Hankkeessa kehitetdan uudenlaisia ratkaisuja tai tuotetaan erityista lisdarvoa
olemassa oleviin palveluihin ja/tai toimintamalleihin heikossa tydmarkkina-ase-
massa olevien tyollisyyden edistdmiseksi.

Hanke vastaa osaltaan tunnistettuihin paikallisiin/alueellisiin tyévoimatarpei-
siin.

Hanke edistaa toimijoiden yhteistyota ja/tai monialaisten palvelujen hyddynta-
mista koordinoidusti.

Hanke kohdistuu erityisesti nuoriin tai ikaantyviin.

Hanke tukee sukupuolten valista tasa-arvoa.

hanke tukee yhdenvertaisuutta.

Hanke tukee kestavan kehityksen periaatteita.

Hanke tukee EU:n Itameren alueen strategiaa.

Erityistavoite 7.1 Tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin parantaminen

Hankkeen toimenpiteilla edistetddn tybhyvinvointia ja/tai tyon tuottavuutta va-
littomasti tai valillisesti.

Hankkeessa kehitetdan uudenlaisia ratkaisuja tai tuotetaan erityista lisdarvoa
olemassa oleviin toimenpiteisiin yritysten ja organisaatioiden uudistumisen ja
Kilpailukyvyn edistamiseksi.

Hanke edistaa toimijoiden verkottumista ja/tai erilaisia yhteistydn muotoja.
Hanke edistaa - erityisesti ikdantyvien - tyburien pidentamista ja tyollisyytta.
Hankkeen toimenpiteet edistavat vahahiilista taloutta

hanke tukee sukupuolten valista tasa-arvoa

hanke tukee yhdenvertaisuutta

Hanke tukee kestavan kehityksen periaatteita - Hanke tukee EU:n Iltdmeren
alueen strategiaa.

Erityistavoite 8.1 Ty0- ja koulutusurien sukupuolenmukaisen eriytymisen lieventaminen

Hankkeen toimenpiteilla edistetddn naisten ja miesten tyollistymista valitto-
masti tai vélillisesti aloille tai tehtaviin, joissa he ovat vahemmistésukupuolen
edustajia.

Hankkeessa kehitetdan uudenlaisia ratkaisuja tai tuotetaan erityista lisdarvoa
olemassa oleviin toimenpiteisiin sukupuolten valisen tasa-arvon edistamiseksi.
Hankkeessa syntyy tasa-arvoa edistavia konkreettisia tuotoksia.

Hanke edistaa toimijoiden yhteistyota

Hanke kohdistuu erityisesti kohderyhmiin, joille on asetettu tuotosindikaattori-
tavoitteet: yrittdjind toimiviin naisiin tai syrjaytymisvaarassa oleviin miehiin.
Hanke vastaa osaltaan paikallisiin/alueellisiin tydvoimatarpeisiin
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- hanke tukee yhdenvertaisuutta
- Hanke tukee kestavan kehityksen periaatteita
- Hanke tukee EU:n Itdmeren alueen strategiaa.

Erityistavoite 9.1 Siirtymavaiheita ja koulutuksellista tasa-arvoa tukevien palveluiden paran-
taminen - Hankkeen toimenpiteilla edistetaan valittomasti tai valillisesti koulu-
tuksesta koulutukseen tai tydelamaan siirtymista tai muita siirtymia tyéelaman
muutosvaiheissa.

- Hankkeen toimenpiteilla edistetaan koulutuksessa aliedustettuihin ryhmiin
kuuluvien osaamista ja sita kautta tyollistymismahdollisuuksia.

- Hankkeessa kehitetaan uudenlaisia ratkaisuja, edistetdan ennakoivaa lahesty-
mistapaa tai tuotetaan erityista lisdarvoa olemassa oleviin toimenpiteisiin.

- Hanke edist&a toimijoiden yhteistyota.

- Hanke kohdistuu erityisesti nuoriin.

- Hanke tukee sukupuolten vélista tasa-arvoa.

- Hanke tukee yhdenvertaisuutta.

- Hanke tukee kestavan kehityksen periaatteita.

- Hanke tukee EU:n Itameren alueen strategiaa.

Erityistavoite 9.2 Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen tarjonnan ja laadun parantami-
nen
- Hankkeen toimenpiteilla lisataan paikallisten, alueellisten tai kansallisten
kasvu- tai rakennemuutosalojen tarvitseman koulutuksen tarjontaa, laatua ja
osuvuutta.
- Hankkeessa kehitetddn uudenlaisia ratkaisuja tai tuotetaan erityista lisaarvoa
olemassa oleviin toimenpiteisiin.
- Hanke vastaa osaltaan paikallisiin/alueellisiin tai kansallisiin tydvoiman osaa-
mistarpeisiin ja edistaa siten tyollisyytta.
- Hanke edistaa koulutuksen tarjoajien ja tydnantajien yhteistyota.
- Hanke tukee kestavan kehityksen periaatteita ja erityisesti vahahiilisen talou-
den edistamista.
- Hanke tukee sukupuolten valista tasa-arvoa.
- Hanke tukee yhdenvertaisuutta.
- Hanke tukee EU:n Itameren alueen strategiaa.

Erityistavoite 10.1: Tydelaméan ulkopuolella olevien tyd- ja toimintakyvyn paran-
taminen
Hankkeen toimenpiteill& edistetdan osallistujien etenemista kohti
tydelamaa.

- Hankkeessa kehitetaan uudenlaisia ratkaisuja tai tuotetaan erityista lisdarvoa
olemassa oleviin tyo- ja toimintakykya lisaaviin palveluihin ja/tai toimintamallei-
hin.

- Hanke edistaa toimijoiden yhteistyota ja/tai monialaisten palvelujen hyddyntéa-
mista koordinoidusti.

- Hanke kohdistuu erityisesti ryhmiin, joiden sosiaalinen osallisuus on uhatuin.

- Hanke vahvistaa kansalaistoimijaldhtgisi& toimintatapoja.

- Hanke tukee sukupuolten valista tasa-arvoa.
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- Hanke tukee yhdenvertaisuutta.
- Hanke tukee kestavan kehityksen periaatteita.
- Hanke tukee EU:n Itdmeren alueen strategiaa.

I ALUEELLISET TAI TEEMAKOHTAISET TARKENTAVAT VALINTAPERUSTEET
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